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UNE EXCELLENCE RECONNUE

LEGAL 500 EMEA 2020 + LEGAL 500 PARIS 2020
[ f1aasSyYSyiud RSa YSAffSdaNB OFoAySiua RQl @2

1 ) CHAMBRE EUROPE 2020 ) ) ] ) ) ,
[ f1aasSYSyid RSa YSAfftSd2NA OloAySua RQl g2

OPTION DROIT & AFFAIRES 2020
— [t 1aasSYSyid RSa YSAft SdzNA psedt contefiteux Zolldetifsl O 2

afférents

PALMARES LE POINT 2020
/] 1 aaSYSYyl RS& YSAftftSdaNB OFoAySia RQlI @2
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LOI DU 2 AOUT 2021

3 axes.

Renforcerla prévention desrisquesprofessionnelsau sein des entreprises(DUERP,
actionsde prevention,etc.)

Améliorer le suivi médical des salariéset renforcer la lutte contre la désinsertion
professionnelle

Ameliorer le fonctionnement des servicesde santé au travail (SST)rebaptises
servicedde préventionet de santéautravail (SPST)
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LOI DU 2 AOUT 2021

31 mars2022

Saufprécisioncontraire dansle texte et/ou selonladate R Q S y'aén Mdgu&urdes47 décrets
R QI LJLJ ahnOncéxA 2 v

HDeécretnc2022372du 16 mars2022relatif a la surveillancepostexposition,auxvisitesde
pré-reprise et de reprise des travailleurs ainsi qu'a la convention de reéducation
professionnelleen entreprise

HDécret 2022373 du 16 mars 202&latif a I'essai encadreé, au rendeaus de liaison et

au projet de transition professionnelle

HDécret t2022395 du 18 mars 202&latif au document unique d'évaluation des risques
professionnels et aux modalités de prise en charge des formations en matiere de santé, de
sécurité et de conditions de travail par les opérateurs de compétences
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DECRET N 2022 -372 DU 16 MARS
2022

RELATIF A LA SURVEILLANCE

POST- EXPOSITION, AUX VISITES

DE PRE REPRISE ET DE REPRISE
DES TRAVAILLEURS AINSI QU'A LA
CONVENTION DE REEDUCATION
PROFESSIONNELLE EN ENTREPRISE
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LA VISITE DE PREREPRISE : RAPPEL DU TEXTE LEG;

En casd'absenceau travail justifiee par une incapacitérésultant de maladie ou d'accident
d'une durée supérieure a une durée fixée par décret, le travailleur peut bénéficier d'un
examende préreprisepar le médecindu travail, notamment pour étudier la mise en dzdzg NJ
des mesuresd'adaptationindividuellesprévuesa l'article L 46243, organisea l'initiative du
travailleur,du médecintraitant, desservicesmédicauxde I'assurancemaladieou du médecin

du travail,deslors que le retour du travailleura sonposte estanticipe
L. 46242-4

L'employeurinforme le travailleur de la possibilitepour celukci de solliciter I'organisationde
I'examende préreprise

HObjectif : promouvoirla visite de préreprise/ renforcerles mesuresfavorisantle maintien
danst QS Y LJ 2 A
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LA VISITE DEPREREPRISEQUE DIT LE

DECRET?

Pour qui ?

Travailleurs en arréte plus de30 jours(au lieu de 3 mois auparavant)

At QA YV AGOAL O A @travailléur, médetin traitant, services médicaux de I'assurance maladie ou méde

du travail, des lors que le retour du travailleur a son poste est anticipé.

R.462429 et
R.462430

| J2

u

Par qui ? Médecin du travail
Objet ? Le cas échéant, recommandations du MT en vue:
A RQIFYSYI3ASYSyia SG RQIRFLWIGAZ2Y Rdz
A de préconisationsle reclassement
A de formation professionnelle & organiser en vue de faciliter le reclassement d
travailleur ou sa réorientation professionnelle
Issue ? {FdzF 2LILIRaAGA2Y Rdz al £t NASST AYTF2NNI

conseilde ces recommandations

Circulaire DGT"'m o0 Rdz o0 Y2OSYONB HAMHI |
LJISdzi s iNB RStEAONB t fQAaadzsS RS OS
M I GABSANBIINAS S yS LISdzi 2F Y| Aa 2

NJ
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LA VISITE DE REPRISE : RAPPEL DU TEXTE LEGAL
Apresun congéde maternité ou une absenceau travail justifiee par une incapacitéresultant
de maladie ou d'accident et répondant a des conditions fixées par deécret, le travailleur
bénéficie d'un examende reprise par un medecindu travail dans un délai déeterminé par
décret
L. 46242-3

bODbjectif: réduirele nombrede visitesde reprise
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LA VISITE DE REPRISE : QUE DIT LE DECRET ?

R.462431 et
R.462432

Le travailleur bénéficie d'un examen de reprise du travail par le médecin du travail :
1° Aprés un congé de maternité ;

2° LINB A& dzyS F06aSyOS L}22dzNJ OF dzaS RS YI I R
3° Apres une absena#'au moins 30 jours pour cause d'accident du travail ;

4° Aprés une absende QI dz Y 2 A Jau liet de 3@jéuobzl‘a®aravant2 i
LJ2 dzNJ OF dz&S RS YIf I RAS 2dz RQlI OOARSY( y2y

Des que I'employeur a connaissance de la date de la fin de I'arrét de travail, il saisit le 3
de santé au travail qui organise I'examen de reprise le jour de la reprise effective du tra
par le travailleur, et au plus tard dans dalai de huit jours(délai inchangéjjui suivent cette
reprise.

A vérifier si le postede travail que doit reprendre le travailleur ou le poste de reclassem
auquel il doit étre affect@st compatible avec son état de santé;
A examiner les propositions d'aménagement ou d'adaptation du poste repris par le

(N>

travailleur ou de reclassement faites par I'employeur a la suite des préconisations émis

le cas échéant par le médecin du travail lors de la visite degpése
préconiser I'aménagement, I'adaptation du poste ou le reclassement du travailleur

> >

émettre, le cas échéant, un avis d'inaptitude
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VISITES DEPREREPRISET DE REPRISE

Entrée en vigueur :

m  Les dispositions de l'article 5 du décret (relatif aux visitegrdespriseet de reprise)
s'appliquent aux arréts de travaibmmencant apres le 31 mars 2022

13
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ARROEE LA VUSYUTE DE FUN DAEXPOSYTYO
LEGAL

Les travailleurbénéficiant du dispositif de suivi individuel renforgérévu a l'article , ouqui ont
bénéficié d'un tel suivi au cours de leur carriepeofessionnelle sont examinés par le médecin du travail
au cours d'une visite médicaldans les meilleurs délaigpres la cessation de leur exposition a des
risques particuliers pour leur santé ou leur sécurité ou, le cas échéant, avant leur départ a la retraite.

Cetexamenmédicalvise a établir une tracabilité et un état deslieux, a date, des expositionsa un ou
plusieursfacteursde risquesprofessionnelsnentionnésa l'article auxquellesa été soumisle

Article L. 4622-1 travailleur S'ilconstateune expositiondu travailleura certainsrisquesdangereuxnotammentchimiques,
mentionnésau a du 2c du | du méme article L 4161-1, le médecin du travail met en place une
surveillance post-exposition ou post-professionnelle,en lien avecle médecintraitant et le médecin
conseildes organismesde sécurité sociale Cette surveillancetient compte de la nature du risque, de
I'état de santéet de I'agede la personneconcernée

Lesmodalitésd'applicationdu présentarticle sont préciséegar décreten Conseild'Etat.

M Passagd®k Q deyife de fin de carriéreaunevisitedefinRQSELIR &A A 2 Y

15



https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000023031023&dateTexte=&categorieLien=cid
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LA VU4SYUTE DE FUN DAEXPOSYT!
DECRET?
Pour qui ? 1° Les travailleurs bénéficiant ou ayant beénéficié d'un suivi individuel renforcé de leur état de san

prévu a l'articleL. 46242 = travailleurs affectés a un poste présentant des risques particuliers pou
leur santé ou leur sécurité ou pour celles de leurs collegues ou des tiers

2° Les travailleurs ayant été exposés a un ou plusieurs des risques men,tmnljée larticleR. 4624
23 YOSNRASAZINBYSYUd t I YAaS Sy dzdzgNppstdR dxpdrantdels]
travailleurs :

1° A l'amiante ;

2° Au plomb dans les conditions prévues a l'arti€lel412160;

3° Aux agents cancérogenes, mutagenes ou toxiques pour la reproduction mentionnés a Fartidéle?60 ;
4° Aux agents biologiques des groupes 3 et 4 mentionnés a l'aricig 213 ;

5° Aux rayonnements ionisants ;

6° Au risque hyperbare ;

7° Au risque de chute de hauteur lors des opérations de montage et de démontage d'échafaudages.



https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000023031023&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000018493176&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000018490768&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000018490483&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000018490790&dateTexte=&categorieLien=cid
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VUSUTE DE FUN DAEXPOSYTYON

A gquel moment estelle organisée ? Par qui ?

t F NJ £ QSY LI 2@ S dzNJ t F NJ£ES alftlFNRARS Sy QI o
f QSYLX 2 & S dzNJ
58a 1jdzS f QSYLJ 2@ SdzNJ | |Lorsqu'un travailleur estime remplir les conditions

- delacessationdef QS E LiAesdalarRAyRQSt AIAO0AfAGS t 1 OQAa
des risques particuliers pour leur santé ou | transmission de cette information par I'employeur,

leur securité; peut demander a bénéficier de cette visite
- ou, le casechéant,de son départ ou de sa| directement aupres de son service de santé au
misea la retraite, travail :
Il informe le servicede santéau travalil hdurant le mois précédanta date de cessation de

f QSE LJ2 &énidépartgt 2 2zizlj dzQt ¢

Il avise sansdélai le salarié de la transmissionde | Rl 1S RS OSaal A2y RS f
cette information au servicede santéautravail.
Il informe son employeur de sa démarche.
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VUSUTE DE FUN DAEXPOSYTYON

Procédure :

Initiative employeurouinitiative salarié(cf. ctavant)

¥

Le service de santé au travail détermine si le salarié remplit les conditions pour bénéficier de la visite

g

Le cas echeéant, le service de santé organise cette visite.
I f QA & & dzS mRdecinfdlitra@ik &a A 1 Sz S
- SOl otAlG dzy R20dzySyid RNBaalyid tQSil i RS& fASdzE RS&a) SELRAA
- met en place, le cas échéant, une surveillance médicalegqxiisition ou posprofessionnelle.

Il peut se coordonner, le cas échéant, avec le médecin traitant du salarié. 18]
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VUSUTE DE FUN DAEXPOSYTYON

Etat des lieux :

w

M RS& SELRAAGAZ2YE Rdz GNI Ol Af t SdzNJ | dzE ¥ I 1O41 SlilzNEacteRrS de Nkyuedipdadibé »LINR F S & 3

Facteurs liés a :

1° Des contraintes physiques marquées : 2° Un environnement physique agressif : 3° Certains rythmes de travalil :

a) Manutentions manuelles de charges ; a) Agents chimiques dangereux, y compris les poussi| a) Travail de nuit dans les conditions fixées aux articlgs
et les fumées ; 31222 a L. 3125;

b) Postures pénibles définies comme positions forcéep

des articulations ; b) Activités exercées en milieu hyperbare ; b) Travail en équipes successives alternantes ;

c¢) Vibrations mécaniques ; c) Températures extrémes ; c) Travail répétitif caractérisé par la réalisation de

travaux impliquant I'exécution de mouvements répétes,

d) Bruit ; sollicitant tout ou partie du membre supérieur, a une

fréequence élevée et sous cadence contrainte.

Q)¢
(0p))
P

M SGFG RS&a tASdzE SGlFoftA y230l YYSyd adzNJ € ol Sa Ay Tdéchidtions He2sgsa

employeurs successifs.

[19]


https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000028495726&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000006902495&dateTexte=&categorieLien=cid
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VUSUTE DE FUN DAEXPOSYTYON

Lemédecindu travail :
- Remetausalariéun documentdressant Q Séslielix

- Versef Q QléslielixauDMST

- Sile documentfait état de f QS E LJA énfou fluBiglirsfacteurs de risquesprofessionnelsau sensde f QI NI4A6GT (& supra)ou que
f QS E auyuBlyprocédefait apparaitreR QI desquésgrofessionnelsle médecindu travail :

- Met enplace, le caséchéantla surveillancepost-expositionou post-professionnelle

- Informele salariédesdémarchesa effectuerpour bénéficierde cesdispositifs

20
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VBSYUTES DE FUN DAEXPOSYUTYOI

Article 3 et 6 du Entrée en vigueur :
décret £2022372

S RAalLlRaAdAzya RS fUIFINGIAOES o Rdz RSON

du 16/03/2022 m [
 dzE G NI O Aft SdzNB R2y G fF  6&dpdr duBRnyars RS E L
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DECRET N 2022-372 DU 16 MARS 2022 : SYNTHESE

Avant le 31 mars 2022 Apres le 31 mars 2022

Visite depréreprise Visite organisée au bénéfice du salariéaerét de travail  Visite organisée au bénéfice du salariéserét de travall
depuisplusde3moid, &l RSYlI YRS 2 dzdepuishpplsidgI0ipkit 0 A DS RRBAzZF YRS 2dz £ £ QAY AL
médecinconseil de la caisse de sécurité sociale ou de médecirconseil de la caisse de sécurité sociale, de son
son médecin traitant médecintraitant ou du médecin du travail si le retour au

poste de travail est anticipé

Visite médicale de reprise Visite obligatoire apres : Visite obligatoire apres :

- uncongé de maternité - uncongé de maternité
- une absence pour cause de maladie professionnelle une absence pour cause de maladie professionnelle
- unel 0aSyO0OS RQI dzpodrzdused o n- SuhezNgenc®k QF dz Y2Aya on 22dzNBE  LJ2 dzNJ Ol
RQF OOARSY(G Rdz 4N} @FAf X RSdutravdlll RAS 2dz RQlI OOARSY Ul y2y
professionnels - unel 0aSyO0S RQI dzpovrzdusede ncaladiec 2 dzNA
2dz RQlI OOARSY(l y2y LINRFSaarz2yySt a

+A&aAGS RS TAY R UiSte adpdistdipareynédecin du travail, informé par Visite organisée par le médecin du travail, informé par
f QSY L) & YdeNE S RSLI NI 2dz £ QSYLX 2@ SdzNE [ dz 6 SYSTFAOS RQdzy al ft

salarié ayant été exposé a des facteurs de risque facteurs de risque professionnel justifiant un suivi médical
professionnel au cours de sa carrierjn de mettre en  renforcé :
place une surveillance médicale pgsbfessionnelle - apres la cessation de son exposition au risque

- ou avant son départ ou sa mise a la retraite.

22
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CONVENTION DE REEDUCATION PROFESSIONNELLE:
RAPPELS
Le dispositif dit « convention de réeducation professionnelleen entreprise », prévu par
f QI NIb218318u codedu travail, permetauxtravailleursen situationde handicapde se
réaccoutumera leur professionou de changerde métier au seinde leur entrepriseR Q2 NJ&
ou auseinR Q dayitf® entreprise
Articles L. 1226.-4 Elargissementlu champR QI LJLJt par@lloiksahtgau travail » Mpeuventdésormaisen
et L. 52133 bénéficier:

- touslestravailleursdéclarésinaptespar le médecindu travalil

- ou pour lesquelsce médecina identifié pendantf QI #&NEvail, dansle cadreR Q dzy
visitede préreprise unrisqueR QA V' I LJG A (1 dzR S

24
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REEDUCATION PROFESSIONNELLE:

|.-Laconvention mentionnée au | de l'article L. 5233 définit le montant total de la
remunération percue par le salarié au titre du salaire versé pour le compte de I'employeu
et des indemnités journalieres mentionnées a l'article R-323du code de la sécurité
sociale. Ce montant ne peut étre inférieur a la rémunération percue avant l'arrét de trava
précédant la mise en place de la convention.

Artic'esefé 92145 La durée maximale de la convention ne peut étre supérieure-aubmois. Elle est
' déterminée en tenant compte, le cas échéant, de la durée de l'arrét de travail qui a précé
sa mise en place dans les conditions prévues par le | de l'article 31383 code de la
sécurité sociale.

ll.-Lacaisse primaire d'assurance maladie transmet pour information la convention a la
direction régionale de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités dans le ressort
laquelle I'entreprise est installée.

25
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MAINTIEN DE LA REMUNERATION DU SALARIE EN
REEDUCATION PROFESSIONNELLE

(ARTICLES 1, 2 ET 6 DU DECRET DU 16/03/2022)

Le décrefprécise les modalités de maintien de la remunération du salarié en rééducation professionnelle :

Il bénéficie du versement :

- desindemnitésjournaliéresverséespar f QI & a mhaHigeOddnt le montant est égal & celui des 1J percuespendant f Q|- deNivaiil
préceédantla rééducation professionnelle Cesindemnitéssont verséespendanttoute la durée de la conventionplafonnéea 18 mois (en
tenant compte,le caséchéant,de laduréede |'arrét de travail ayantprécédésamiseen place)

- R Qdpyhplémentversépart QS Y Liafth gusfdANA v R S YdU sadatiépendant sapériode de rééducationprofessionnellene soit pas
inférieure & la rémunérationpercueavantt QI déddvail précédantla miseen placede la conventionde rééducationprofessionnelle

Ces nouvelles regles s'appliquent auséts de travail en cours au 31 mars 2022

La rééducation professionnelle peut aussi étreAassurée par une autreventreprise dans le cadrevd'un prétRiél rvdé'dzA@ NB n lucradf ¢2d 5 y 2
trav.art. L521B-1,1H f @ HO0 Y fUSYLX 28SdzNJ Rdz alf I NAS R2A( | Rauksaxdtddemiere l©2 Y
fraction de la rémunération, des charges sociales et des frais professionnels restant a sa charge (C. trav. &t RobR&8R1).

26
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RAPPEL SUR LA VISITE DE MI
CARRIERE

b2y &4do2NR2yYySS t dzy R

Maisil faut vérifier les accords de branche
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LA VISITE DE MHICARRIERE

La visite de micarriere (article L. 4622-2 CT) : lutte contre la désinsertion professionnelle

wSOSYyaSNJ f Sa NAaldzSa | dzEljdzSta + SGS az2dzyAa €S al
Evaluer les risques de désinsertion professionnelle

Le cas échéant, mettre en place des aménagements de poste selon les préconisations du médecin du travalil

La visite de mcarriere est organisée :

- A une échéance déterminée par accord de branche

- hdzZ £t RSTFlLdziz RdzN} yi € QFryySS OAGAES Rdz np8YS |yyaA
I YOAOALI GA2Y LIRaaroftsS Y O02y22AYyiSYSyYyid I @SO daiat | dzi N

9 fé LJS dzii
I 002 NR S S

O<"h
;U<Q.

b. ® 9YUNBLINARASE RQl dz Y 2henfiappeunparticipér & IlldeSandelty sal&rié. RIBCFSBMN
le site du Ministere du travail: lréférent handicags & 0 A Y T2 NS LI NJ £ QSYLX 2 & SdzNJ R
I-éa)\auSNJ d2dza NBaASNBBS RS fQFOOSLIiFGA2Yy Rdz al f I NASd

alfFNAS YIFEAE &SdzZ SYSyid I dzE SOKIy3aSa 02y OSNYI yi
RS OGN} YAaTF2NXIFGA2Y RS 1J123a0S Sik2dz RQK2NJ) ANB®

a £S NBG2dzNJ £  QSYLIX 2 MarR
I dzi = [ dzQAf S&ad N3IS RQl dz

f S3

D <

A4
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2022 RELATIFEF € LOES
AU RENDEZ VOUS DE LIAISON ET
AU PROJET DE TRANSITION
PROFESSIONNELLE

DECRET N 2022 -373 DU 16 MARS



https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000045365939
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DECRETN2022-373 DU 16 MARS 2022 RE
ENCADRE, AU RENDEXOUS DE LIAISON ET AU PROJET DE
TRANSITION PROFESSIONNELLE

Le décret fixe :
Laduréedef QI dedxalyail susceptibleR Q2 dddiNFumMNikndezvousde liaison,

Les modalités de mise en7 u v redispositif d 6 e sen@adré, permettant aux salariés en arrét de travail d 6 ® v dd cangatibilité
d 6 paste de travail avec leur état de santé,

Les dérogations a la conditiond 6 a n ¢ i poarmanéfi®er d 6 ucangeé de transition professionnelle

A partirdequands 6 a p p | ices maunetles regles ?

Le décret est applicable aux arréts de travail débutant aprés le 31 mars 2022.
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RENDEZAVOUS DE LIAISON
|
¢ Encasde « longuemaladie»
m décret du 16 mars 2022 : la durée de f QI APpaitinide laquellet Q2 NH | K R dz)
rendezvousde liaisonestpossibleestde 30 jours
m rendezvousentre le salariéetf QS Y LJagséciardelsPST
5 199681 C OBJETIindiquerausalariélj dz@ehttbénéficier:

- R QI Odepravgniionde la désinsertionprofessionnelle
- dQ deyamende préreprise

- dQl Y S Y | 3depoStgeiidd sontempsde travail

NB EntreprisesR Q Imdins 250 salariésih le référent « handicap» peut participer a la
demandedu salarié
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RENDEZAVOUS DE LIAISON

C Participationdespersonnelsdu SPST

Lespersonnelsdes servicesde prévention et de santé au travail chargésde la prévention des
risquesprofessionnelou du suiviindividuelde I'état de santéparticipenten tant que de besoin
aurendezvousde liaisonmentionnéal'article L 12261-3.

C Modificationdef QI NRI46R43# rSlatif auxvisitesa la demande:

Indépendammentdes examensd'aptitude a I'embaucheet périodiquesainsi que des visites
d'information et de prévention,le travailleur bénéficie,a sademandeou a celle de I'employeur,
d'un examenpar le médecindu travail ou par un autre professionnelde santé mentionne a
I'article L 46241, au choixdu travailleur, dansles conditionsprévuespar l'article R 4623 14.

R.462433-1 et s.

Le travailleur peut solliciter notamment une visite médicale, lorsqu'il anticipe un risque
d'inaptitude, dansl'objectif d'engagerune démarchede maintienen emploi et de bénéficierd'un
accompagnemenpersonnalisé

Lademandedu travailleurne peut motiver aucunesanction

Le médecindu travail peut égalementorganiserune visite médicale pour tout travailleur le
nécessitant
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MODALUTES DE LAESSAU ENCADRE

Rappel:

Laloi « santéau travail » inscrit dansla partie |égislativedu Codedu travail le dispositifde « f Q Senéatirdy, misen placeparf QI & a maMtbig/ O €
pour prévenirla désinsertionprofessionnelladessalariésen arrét de travail et leur permettre de suivre,pendantcet arrét, une actionvisanta tester
un nouveauposteou un amenagemente poste,atester leur capacitéa reprendreleur ancienposteou a rechercherun reclassement

Ledécretdu 16/03/ 2022 préciselesmodalitésdef Q Sencadré

- Peuventbénéficierdet Q Seénéalirélessalariésrelevantdu régimegénéral y comprislessalariésemporaires Jesapprentiset lesstagiairesde
la formation professionnelleen arrét de travail.

- [ QS éndalréestmis en dzdzg AllBdemandedef QI Aapréaddluationde la CARSAGvect QI QIOr@éNdRintraitant, du médecinconseil
et du médecindu travail assurantle suividu salarié Il peut étre égalementproposépar le servicesocialde la CARSATe servicede préventionet
de santéautravail ou lesorganismesle placementspécialisés

- Ladécisionde refus de la CPAMde la demandedu salariéR QI O Gudisioslilfde f Q Seéndatrddoit étre motivée et préciserles délais et
voiesderecours

- Aucoursde f QS énéatlrd, le salariébénéficiedu versementdes 1JSScomplétées,le cas échéant, par une indemnité complémentaire de
f QS Y LJ selanl8simBihesmodalitésfixéespour lesarrétsdetravail. [ QS y (i Ndidd@lanielled QS F T QB dndaBréne verseaucune
rémunérationa cetitre.
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MODALUTES DE

LAESSAY ENCADRE

Organisationdef Q Seénéatré
Demande du salarié aupres de la CPAM

¥

Evaluation de la situation du salarié par le service social de la CARSAT + accord du médecin traitant, daanseikeindumedecin du travail
assurant le suivi du salarié

2y T @2 N}yofS RS I /t!ax f SL4jauksto&ertﬂe$ reﬁoﬁivyé’l@olﬁs\déﬂs B R
(0 RPetdarit &t eBsSi, lessglari©edtdahVEipaRoirONdzNIt ISz da SAYy RS f QSy

9y Ol A& RS RSOAA&
fAYAOGS RQdzyS RdzNBS

I fQA&d&adzS RS fI LISNA2RS> dzy o6Afly Said NBFfAAS LI N

[S oAfly Sai O2YYdzyAljdzS | dz YSRSOAY Rdz (N} GFAf RS f Qauvenifcesechiditlm |

ITw{!¢ SGI aQAafta az2yd LI NILSYFIANBas I dzE 2NBHFIYyAAYS:
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TRANSITION PROFESSIONNELLE : ABSENCE DE CONDITION
DAANCUENNETE

1. Rappel:

Leprojet de transition professionnellest un dispositif de formation professionnelle permettant aux salariés de financer des actions de
formation en vu de changer de métier ou de profession (ancien Congé individuel de formation).

I OSG STFFSGX At a LISdz@Sy i 0 Scgngérde ahsBionprofasgiazieleO KRNANG VYiSd SQ228RA A X AY
rémunération et de la prise en charge des frais de formation.

R @ JlcdasEtidifaSoh a0k, emqiaNE debajade, dard H2ynbis

. SYSTAOASYU RS 0Sa RAéLJQ)i@Nﬁ;‘;FﬁS Sé
Al SGS tF yIGdNB RS& O2yiNIGa R

RFya fQSYGNBLNAASE jdStt S I dzQl

- A 7 4 ~

2. [ S RSONBG Rdz mcknokHAHH LINBOA&AS 1jdzS OSG0GS 02y Rlans keL2yf mesPicced@nt By v ¢
demande de projet de transition professionnellme absence de travail résultant

- RQdzyS YIfIFTRAS LINRPFTSaarazyySttsS T

A~

- RQUzDOARSYUG RS GNYGIAf 2dz RQdzyS YIfFRAS 2dz RQdzy I OOARSYlG RQ2ZN
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LE SUIVI MEDICAL DESNTERIMAIRES

@)

LeSPSTRutonomedef QS vy (i diishtitd(la Giséchéant)peut procéderau suivides
intérimaires dans le cadre R Q dzgoBvention conclue avec f QS y i NI® traMadil a
temporaire

Article L. 125122



CHASSANY
WATRELOT
ASSOCIES

Lorsqu'une entreprise dispose de son propre SPSTce service peut assurer, dans des
conditions fixées par convention, le suivi individuel de l'état de santé des travailleurs,
salariésou non-salariés,qui exercentleur activité surle site de I'entreprise.

Lorsquedes salariésd'entreprisesextérieures exercent des activités, dont la nature et la
durée soni précisée par décret sur le site d'une entreprisedisposantde son propre service

Articles L. 4625-1 de préventionet de santéau travail, la prévention desrisquesprofessionnelsauxquelssont
exposescessalaries préevueaux 1°, 1° bis, 2°, 4° et 5° de l'article L 46222, est assuréede
maniere conjointe dans le cadre d'une convention conclue entre le service précité et les
servicesde prévention et de santéau travail dont relevent
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DECRET N 2022 - 395 DU 18 MARS

2022 RELATIF AU DOCUMENT

UNIQUE D'EVALUATION DES

RISQUES PROFESSIONNELS ET AUX

MODALITES DE PRISE EN CHARGE

DES FORMATIONS EN MATIERE DE

SANTE, DE SECURITE ET DE

CONDITIONS DE TRAVAIL PAR LES

OPERATEURS DE COMPETENCES



https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000045381978
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Article L. 41213-1

DUERP: RAPPELS

@ C Inscription dans lpartie législativedu Code du travail (L. 413t1)

C Le DUERP nouvelle version :

m NB LIS NI 2 NRA S risqR&s\praf&syanrielS aulkyGels sont exposés les travailleurs
9340 SELINBAASYSYy(l I 22dzi SISOX NISIOF & dzl (A2 W

m assure ldracabilité collectivede ces exposition§iouveaute)
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DUERP: RAPPELS
o)
S84
C Participentat QS @ tedaisquasadayist QS y i NB LINA & S

m eCSEtla CSSCT« apportentleur contributionaf QS @I tledrisquds? y

m | essalariescompétentsdésignégresponsablgrévention)
Article L. 41243-1 m LeSPSAuquelf QS Y LIadh&eS dzNJ

m Et éventuellementdes intervenants enregistrésaupres de la Dreets des caissesde
sécuritésocialesou de fAfact
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DUERP

Elaboration du
DUERP

Consultation
ponctuelle

Consultations
récurrentes

. RAPPELS

Laloi consacrde réle du CSEt delaCSSCdanst QS | cdg@ DUERPA 2 v

LeCSHloit désormai<ttre informé et consultésurle DUERIRt sesmisesa jour

Comme auparavant f QS Y LJid@itet&udzg présenter le programme de prévention des
risquesdansle cadredesconsultationsécurrentessurla politique sociale

L. 412131

L.41213-1

L 231227
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Article L. 41213-1

PROGRAMME ANNUEL DE PREVENTION DES RISQUES

OYVUNBLINAASE RQldz Y2AYA pn a

Entreprises de moins de 50

salariés

Le DUERP débouche sur :

Un programme annuel de prévention des risques professioni
Si RQFYStEA2N)r GA2Y RS&a O2YyRA
- £S48 YSadNBa& t LINBYRNB Fdz
RAUAZ2Y A RQSE$Odzu)\2y
- 0SdzZNBR RS NEB & dzf (I

St AR
mobilisées

[ RSTAYAUGAZ

prévention des risques et d
) Zratedtidn dRsSaldridsla y
RS (O ORIz Sdzdr
@nouauté), Easigiek Y
@ NEFDUERP et ses mise
a jour

Présentationau CSE du programme annuel de prévention
RSa NRAAldzSa LINPFSaaAzyysSt a
de travaildans le cadre de laoasultation sur la politique
socialetRS f QSY 04 NBLINA & S

Présentation des actions de
prévention des risques au
CSEl RQlIF YSE AZ2

NI (A 2
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DUERP: RAPPELS

@)

C Aumoins40 ans (DUERRP sesversionssuccessivesyia un dépot dématérialiséa compter
(nouveaute):

m Du 2 juillet 2023LJ2 dzNJ £ S& SYUNBLINAAEASEA RQlF dz Y2 A\

| m DudécretR QI LILI ét & plusitard/du 1¢ juillet 2024 pour les entreprisesde
Article L. 412331 moinsde 150salariés

C Acces élargau DUERP :
m Salariés
m Anciens salariéouveauté)

m¢2dzi Sa LISNBR2YYS 2dz Ayvadl yOS LkRdzwlyi 2
Rdz 0N @OFAfZ AyaLSOGdSdzZNI Rdz G4 NI gl At X0

meNF YAYAZAA2Y Fdz {t{¢ I dzjdzSt fQSYLX 288
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DECRET N 2022 - 395 DU 18 MARS

2022 RELATIF AU DOCUMENT

UNIQUE D'EVALUATION DES

RISQUES PROFESSIONNELS ET AUX

MODALITES DE PRISE EN CHARGE

DES FORMATIONS EN MATIERE DE

SANTE, DE SECURITE ET DE

CONDITIONS DE TRAVAIL PAR LES

OPERATEURS DE COMPETENCES



https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000045381978

ciassasy . DECRET N 2022-395 DU 18 MARS 2022 RELATIF AU DOCUMENT UNIQUE

waReLor - 'EVALUATION DES RISQUES PROFESSIONNELS ET AUX MODALITES DE
PRISE EN CHARGE DES FORMATIONS EN MATIERE DE SANTE, DE
SECURITE ET DE CONDITIONS DE TRAVAIL PAR LES OPERATEURS DE
COMPETENCES

Conservation et mise a disposition du DUERP AIIgnemepnrtogtrealrirr:ésgearjj?;\;ednl:i(?nuERP el Entrée en vigueur
et dexses
versions antérieures : pendasit a compter de leur ] . . _
élaboration Le program.meannuelde préventiondes rlsquesd0|t.
étre actualisé Psi
N 2 B nécessaire(idem pour les entreprisesdont I'effectif Mais nouvelles obliaations de
Wdza lff d2Gtyen N@pieirde t Q2 0 t dedlépat MEDUERH estinfériejﬁaSO salariés,pour Iapliste desactionsde conservation et misge a disposition :
sur _Ie portail r!umérlque, obligation de conservation des prévention et de protecton des salariés applicables uniquement
versionssuccessivesnformat papi . mentionnéeaf QI NHAIREBENS
yRappelde ladate RQ S y énNifuSurde f Q2 0 f dedi¢épat A2|y]
DUERBUrle portailnumeriquele : B Rappel: depuisle 31 mars 2022 le CSEdoit étre
1¢rjuillet 2023pour lesentreprisesk Q Mains150salariés consultésur le DUERR _dansles

ori ) b
1°juillet 2024 pour lesautresentreprises entreprisesde 50 salariéset plus

LeDUERHoit désormaisetre tenu adisposition: Mise & jour du DUERP dans les petites entreprise
Destravailleursmaiségalementdesancienstravailleurs pour

les versionsen vigueur durant leur période R Q| O ldn|A o<
t QS Y U .NZEdrdMdnidattondesversionsantérieuresacelleen
vigueur a la date de la demande peut étre limitée aux seuls Désormaisdispenséesde mettre a jour chaqueannée

éléments afférentsa t QI O duddéhdarid&ur Lestravailleurset | | leur DUERRnaisrestenttenuesde le faire :
ancienstravailleurspeuventcommuniquerles élémentsmis a leur o o _
disposition aux professionnelsde santé en charge de leur suivi Lors de toute décisiond amenagementimportant
médical; modifiant les conditions de santé et de sécurité ou
Des SPST(et non plus du seul médecin du travail et lesconditionsde travail

professionnelsle santé) Lesautrescasde misea disposition Lorsqu'une information supplémentaire intéressant
listesat QI WRIAR2OAsehtinchanges I'évaluationd'un risque est portée a la connaissance

def QSYLX 2 & S dzNJ
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FUNANCEMENT PAR LAOPCO [BENTEA F(
DU CSE

(ARTICLE 1 DU DECRET DU 18/03/2022)
5lya £S48 SYGNBLINAASE R2Yy I (IQUSTHSNNIATFA BSHMIRIY THEHXSNBA tRaen/ A9 ¥y A S
de sante, de sécurité et de conditions de travail peuvent désormais étre prises en charge par les opérateurs de compéx@ices (

[ 84 RSLISyaS3a RS FT2NNIGA2Y 4dza0OSLIIAGESE RQsGNB LINA&Sa Sy OKINES

Les colts pédagogiques,

La rémunération et les charges sociales légales et conventionnelles des salariés en formation, dans la limite du calit &btEirear heure
de formation,

- [ 84 FTNIAA FyySESAa RS (NIyaLRNIT RS NBadldNI A2y Si RQKSOSNESY

- [ Sa TN} A& RS 3 NRS RQSyFlryita 2dz RS LI NByda t OKI NBS stemddll dzS €
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DES CONDITIONS DE TRAVAIL
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Article L. 224219-1
et L. 22815 et
suivants

C. trav.

QUALITE DE VIE ET DES CONDITIONS DE TRAVAIL

*kk

LaQVT,quiestf Qdeythémesdes négociationspériodiquesobligatoiresR QS y (1 N5 |
intégrerala notion de conditionsde vie au travail

Quellesconsequence®

Selont Q!: kb La qualité de vie au travail permet de dépasserf QI LILpaRlerEdbie
professionneén posantun regardpluslarge surle travail et desconditionsde réalisation A
cet egard,la qualité de vie au travail et son corollaire la qualité desconditionsde travalil

participenta la qualité du travail et a la preventionprimaire. Pourcette raison,le présent
accordproposequef QI LJILddtiONKele de la qualité de vie au travail soit revue pour
intégrerla qualité de vie et desconditionsde travail ».
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Article L. 224219-1
et L. 22815 et
suivants

QUALITE DE VIE ET DES CONDITIONS DE TRAVAIL

Yook

Au moinsune fois tous les 4 ans lesentreprisessoumisesa la NAOdoiventengagermune

négociationsurf QS FokofessianBelleet la qualité de vie et des conditions de travail
(aulieu de la seule« qualite de vie au travail »)

AdéfautR QI O O B NI EJddt érfgatdidhaqueannéeune négociationsurt QS 3 |- f
professionnelleet la qualité de vie et desconditionsde travail

La négociationpeut porter sur la santé et la sécurité au travail et la prévention des
risquesprofessionnels

Desacteursrégionauxet locauxde préventiondesrisquesprofessionnelgpourront étre
sollicités
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APERCU DES TEXTES

QVCTL 2242-17 (Versionen vigueurdepuisle 31 mars2022¢ nouveautésen orange)

La négociation annuelle sur I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes et la qualitétaewieonditions déravail porte sur :
1° L'articulation entre la vie personnelle et la vie professionnelle pour les salariés ;

2° Les objectifs et les mesures permettant d'atteindre I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes, notammergrendmauppression des
ecarts de rémunération, d'accés a lI'emploi, de formation professionnelle, de déroulement de carriere et de promotiongumadtieside conditions de travail et
d'emploi, en particulier pour les salariés a temps partiel, et de mixité des emplois. Cette négociation s'appuie sudesngdemionnées au 2de l'articleL.
2312-36.

Cette négociation porte également sur I'application de l'articl@413-1 du code de la sécurité sociale et sur les conditions dans lesquelles I'employeur peut
prendre en charge tout ou partie du supplément de cotisations ;

3° Les mesures permettant de lutter contre toute discrimination en matiere de recrutement, d'emploi et d'acces a la formafessipnnelle, en favorisant
notamment les conditions d'accés aux critéres définis aux Il et Il de I'arti6i&l51 ;

4° Les mesures relatives a l'insertion professionnelle et au maintien dans I'emploi des travailleurs handicapés, notamomititessa'acces a I'emploi, a la
formation et a la promotion professionnelles, les conditions de travail et d'emploi et les actions de sensibilisatiosasieblenu personnel au handicap ;


https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000035609836&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006073189&idArticle=LEGIARTI000006742331&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000021340649&dateTexte=&categorieLien=cid
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APERCU DES TEXTES

QVCTL 2242-17 (Versionen vigueurdepuisle 31 mars2022¢ nouveautésen orange)

5° Les modalités de définition d'un régime de prévoyance et, dans des conditions au moins aussi favorables que celled'préeleds 8117 du code de la
sécurité sociale, d'un régime de remboursements complémentaires de frais occasionnés par une maladie, une maternitéadentjraat&faut de couverture
par un accord de branche ou un accord d'entreprise.

Dans les entreprises de travaux forestiers mentionnées’ale3articleL. 7221 du code rural et de la péche maritime, la négociation définie au premier alinéa
du présent B porte sur l'accés aux garanties collectives mentionnées a l'atticdé 12 du code de la sécurité sociale ;

6° L'exercice du droit d'expression directe et collective des salariés prévu au chapitre ler du titre VIl du présentdimmaenotu moyen des outils
numeriques disponibles dans I'entreprise ;

7° Les modalités du plein exercice par le salarié de son droit a la déconnexion et la mise en place par I'entreprise ife despégiilation de I'utilisation des

outils numériques, en vue d'assurer le respect des temps de repos et de congé ainsi que de la vie personnelle et fdéfdiael sccord, I'employeur élabore

une charte, apres avis du comité social et économique. Cette charte définit ces modalités de I'exercice du droit a lxidgarprévoit en outre la mise en

dzdz&NB > t RSalGAylGA2y RSa alflrNASA SiG Rdz LISNE2YY St RIuSysaye misaBnefeyids olils RS RA N
numeriques.

8° Dans les entreprises mentionnées a l'article L. 2341 présent code et dont cinquante salariés au moins sont employés snémne site, les mesures
visant a améliorer la mobilité des salariés entre leur lieu de résidence habituelle et leur lieu de travail, notammenisamtrégicolt de la mobilité, en incitant
a l'usage des modes de transport vertueux ainsi que par la prise en charge des frais mentionnés aux articlkssdt.L32328-3-1.

(56


https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006073189&idArticle=LEGIARTI000027549125&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006071367&idArticle=LEGIARTI000006585193&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006073189&idArticle=LEGIARTI000006745464&dateTexte=&categorieLien=cid
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APERCU DES TEXTES

QVCTL 2242191 (Versionen vigueurdepuisle 31 mars2022¢ nouveautésen orange)

Lanégociationprévuea l'article L 2242-17 peut égalementporter sur la qualité desconditions de travail, notammentsur la santéet la sécuritéau travail et la
préventiondesrisquesprofessionnelsEllepeut s'appuyersurlesacteursrégionauxet locauxde la préventiondesrisquesprofessionnels

[57]
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Article L. 11531
(nouveau)

NOUVELLE DEFINITION DU HARCELEMENT SEXUEL

Alignementdéfinition du codedu travail/code pénal:

= propos ou comportementsa connotation sexuelleou sexiste répétés qui soit portent
atteinte a la dignité du salarié en raison de leur caracteredegradantou humiliant, soit
creenta sonencontreune situationintimidante, hostile ou offensante

= intégration du harcelementde groupe, constitue lorsqu'un méme salarié subit de tels
proposou comportements.

venantde plusieurspersonnesde maniereconcertéeou a l'instigationde l'une d'elles,
alorsmémeque chacunede cespersonneq'a pasagide faconréepétee

successivemenpar plusieurspersonnegjui, mémeen|'absencede concertation,savent
gue cesproposou comportementscaractérisentune répetition
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Article L. 41415
(nouveau)

PASSEPORT PREVENTION

Recensé QS y adesqaafifiGtionsacquisegpar un salariéat Q2 O @é farmagoyissurla

santéet la sécuritéautravail

Remplipar:
[ QS Y LJpauel&firhAtionsa soninitiative
Lesalarié pourlesformationslj dz&suiviesde sapropreinitiative

Lesorganismegsle formation dispensantesformations

Lesalariépeut autoriserf QS Y LJ& @®isdtddiND S vy adesdonhébsy compriscellesnon
verséegoar lui, pour lesbesoinsdu suivide sesobligationsen matierede formation

Fixéepardécreta paraitreet au plustard le 1¢" octobre 2022

LeComitéNationalde Préventionet de Santéau Travaildoit déterminerles modalitésde mise
en dzdzd &t He déploiementdu passeporiprévention
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